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VISTO: El Informe N° 168-2014/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, con Proveido N°
840875-2014/GOB.REG.HVCA /PR-SG, Informe N° 119-2014/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, Informe
Técnico N° 001-2014/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH-sphr, Informe N° 003-2014-
GOB.REG.HVCA/GRDS-DRTPE y demis documentﬂciér{ adjunta en treinta y tres (33) [(olios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Asticulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa sefiala que: ‘Bl ingreso a lo Administacion Piiblica e la condicdn de servidor de carrers o de servidor contratado para
labores de naturaksa permanente se efectiia obligatoriamente niediante concurso. La incorporacion a lo Carrera Advinisirativa serd por el nivel
intczal el gropo ocrpacional al cual postulé. Eos nul tody acto admivistrativo qire contravenga la presente disposicisil”

Que, el literal d) del nameral 8.1 del Articulo 8° de Ia Ley N° 30114: Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2014, prohibe el ingreso de personal en el sector pablico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: (...)... ) La wniratacidn para el reemplasy por cuse, ascenso o promocion del
personal, o para la suplencia tensporal de los serviclores del sector puiblieo. Ep el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprenttz af cese
qite se butbiese prodvcido a partir del aito 2012, delbidndose tomar en cienta qute el ingreso a la adhiinistracion piiblica se ofectiia necesariamente
for concrso piiblico de mévitos y sujeto a s dicemiatos de gestidi: spectivos. (.. ). B el cavo de sigplencia b personal, ina e, finalizada fa
labor para la cal fire contratada by persona, los wortniios ropedivos Guedn 1wsielios adlannitioanientes

Que, cn ese contexto mediante Resolucién  Ejecutiva  Regional N°® - 242-
2013/GOBREG.HVCA/PR de fecha 23 de agosto de 2013, se conformé la Comision de Concurso Publico de
Méritos, para la contratacién de personal administrativo en el Gobierno Regional de Fluancavelica - Sede Central, bajo la
modalidad de suplencin; siendo  reconformada mediante  Resolucién  Ejecutiva  Regional N°  308-
2013/GOBREG.HVCA/PR de fecha 02 de octubre de 2013, debido al cambio de dos de los miembros de la
Comisién;

Que, mediante Informe N° 168-2014/GOBREG.HVCA/GGR-ORA, la Oficina Regional
de Administracién solicita la modificacién de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 308-2013/ GOBREG-HVCA/PR, en
el extremo del Articulc M° 1, porlo que 1 fin de aseguras el normal funcionamiento det cci+iaro, deviene necesario dejar
sin efecto J]a Resolucién Ejecutiva Regional N° 308-2013/GOBREG-HVCA/PR y conformar la comisién para el
resente ejercicio presupuestal 2014, siendo pertinente la emisién de la presente Resolucién;

---------- “ Estando alo Informado; y,
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NG A7 Con la visacién de Ia Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién, Oficina
2z Regional de Asesouda Juridica y Secretarfa General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perts, Ley N° 27783: Ley
de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°
27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° .- CONFORMAR la Comisién de Concurso Pablico de Méritos 2014, para
la contratacién de personal administrativo en el Gobierno Regional de Huancavelica - Sede Central, bajo Ia modalidad de
suplendia y reemplazo, que estard integrada de la siguiente manera: :

Presidente | Lic. Adm. Guido Eftain Quispe Escobar
Director de la Oficina Regional de Administracién
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Secretatio | Lic. Adm. Cesar Huiza Paitan
: Director de la Oficina de Desarrollo Humano
Miembro | Abog. Francisco Hansel Chavez Cardoso
Secretaria General

| "Veedor Representante  del ()tgano de Control
Instihlcionaldel Gobierno Regional de
Huancavelica.
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ARTICULO 2°- La Comisién, cuya participacién es auténoma, serd tesponsable de elaborar y
aprobar el Reglamento del Concurso en la cual se establecerin las pautas, lincamientos, asi como los factores de
evaluacién que permitirin implementar el proceso de seleccién, debiendo al término del proceso, clevar el informe final a
Ia Presidencia Regional sobte los resultados del Concurso de Méritos.

ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Ejecutiva Regional N°¢ 308-
2013/GOBREG.HVCA/PR de fecha 02 de octubre de 2013, por las consideraciones expuestas en la presente

Resolucion.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los Organos Competentes del
Gobietno Regjonal Huancavelica, QOficina de Desarrollo Flumano y Miembros de Ia Cotnision, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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